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La publicacion de la segunda edicidn del boletin
La Mazarota, coincide con el comienzo del afio
en el que celebramos el CINCUENTA aniversario
de la fundacidn de nuestra empresa. Es, por
tanto, momento de agradecido recuerdo al
fundador, D. José Sufier Martinez, y de renovar
los ideales que le movieran entonces y gue nos
han llegado a nosotros tras presidencias sucesivas
como la de D, Juan José de Abaitua e Ingunza y
la de D. Vicente Figarado Sela.

A ellos ¥ a todos, absolutamente todos, los que
desde aquellos lejanos afos han dedicado sus
vidas a esta empresa, les debemos nuestra
admiracion por haber dejado lo mejor de ellos
mismos en el empeno de hacerla llegar a lo més
alto.

¥, a mi modo de ver, el mejor homenaje que les
podemos hacer bajo la Presidencia de D. Pedro
Garcia Conde Cafial es el de recuperar esos ideales
y, basdndonos en ellos, impulsar Fundicidn
Modular con tesdn, rigor, disciplina, imaginacion
y carifio a NUESTRA Empresa, hasta colocarla en
el lugar del privilegio que le correponde,
asegqurando su permanencia y estabilidad an el

El pasado 23 de Abril tuvo lugar la Fiesta Anual del Trabajo,
£on una comida de Hermandad y, durante ka misma, se hizo
entraga de los Premios al Trabajo “José Sufier Afio 2004
y del Primer Concurso “ideas Innovadoras Fundicion Modular
S.A, 2005", Los premiados, han sido;

Premios Categoria Honor (35 afios de Antigiiedad)
José Antonio Fernandez Alvarez
Fermin Salvador Reyes

Julio del Valle Pérez

Manuel Gonzalez Ferndndez
José Manuel Gonzalez Garcia
José Alvarez Alvarez

José Vicente Fernandez Argiielles
Jesis Martin Sudrez

Diego Cantero Serrano

Francisco de la Riva Escalada
José Fermin Alvarez Alvarez

José Luls Alvarez Vézquez

José Manuel Valdés Ferndndez

Premios Categoria Platino (30 afios de Antigliedad)
José Manuel Ferndndez Sudrez
Ignacio Villanueva Garcia

Eliseo Gomez Nava

Luis Antdn Garcia

Joszé Antonio Orddfiez Herrera
José Fermin Huergo Alonso
Entrega de Relojes a Jubilados
Flarenting Espina Montoto

Luis Suarez Gonzalez

Luis Gonzalez Fernandez

“Nunca emprenderiamos nada si quisiéramos asegurar por anticipado el
éxito de nuestra empresa” Napoleon

Premios al Trabajo "José Suier" Afio 2004 y | Concurso Ideas Innovadoras

Jarge Farrds

futuro. ¥ lo vamos a hacer entre todos, trabajando
como un equipo cumpliendo cada uno con las
responsabilidades que le correpondan, con animo
constructivo y la alegria e ilusidn de saber que
el éxito estd a nuestro alcance.

Que asi sea y jFeliz CINCUENTENARID!

Pramk = MmO eagvas

Premios | Concurso de ldeas Innovadoras
1# Pramio: Gonstanting Rodriguez Sanchez
{"Servicio de Catering")

2° Premio: Fermin Salvador Reyes
{"Calidad: Aparatos de Medicion")

3® Premio: Santiago Pérez Ferndndez
("Prescindir de la 2 Buza en las Coladas de Acern")
4* Pramio: M® Consuelo Alperi Martinez
{"Nueva Ubicacidn Oficinas")

5° Premio: Fermin Salvador Reyes
{"Mejoras en Torno Waldrich 3%)

que ficimos ayer y hoy"

Max Gloor
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Galeria del Cliente ~ Sidertirgica Anon

Siderdrgica Afon esta situada en el Poligono Industrial de Artelxo en La Corufia y su actividad
principal es la laminacidn de redondos, Puestos al habla con Raman Naya, Jefe del Taller
de Cilindros, le hemos preguntado qué opina de nuestra empresa:

P: 4 Qué servicio o producto les presta Fundicidn Nodular?

fi: Fundicién Nedular nos proporciona desde hace tlempo cllindros de laminacion.
P: s Como es la atencion al cliente de Fundicion Nodular?

F: Excelents, estamos muy satisfechos en este sentido.

P: ;Qué impresion tiene de nuestra empresa?

i: Positiva, una empresa con muchos afios de experiencia y unos productos de calidad
contrastada.

P: i Mos visita con regularidad?

A: Tenemos una relacion continua, pero no visito habitualmente la fabrica.
P: ;Qué drea de mejora le pediria a la Fundicion Nodular?

A: Mas variedad de calidades de cilindros (doble colada, acero rapido, etc.), menos tiempo
en &l plazo de entrega y precios algo mas bajos.

JCUANTO VALE UN CLIENTE?

£For nue 1a tidakzaciin de ciantes mantiena una relacidn diciamants proportional con los bersficios da una amprasa?
La explicacién la podemos. encontrar en el coste de un clhente

;Cuanto crees que vale mantener a un clienta? Mucho, poco...

5 kabipmos op anviades movataiag, fandiames que,
Mantener a un cliente cuesta T unidad

¥ captar uno nuevo?, ;Mas barato a mds car que mantener uno actual?
51 bahiams (9 Ta0s? SOSTRARE, SSNaiEmod oue

Captar a un nuevo cliente cuesia 5 unidades

Finalmente, ; Cuanto vale recuperar a un cliente perdido?

S habiamas o oa0ss FO0ETRNEE, IENATETE Jo

Recuperar a un cliente cuesta 10 unidades

JICINDEMOS A NUESTROS GLIENTES!

En el 5. XIX, Inglaterra promulgd las primeras leyes sobre
contaminacion y vertidos, por lo gque no es reciente el
interés que despierta el cuidado poer el medio ambiente.
5i es cierto que, en estos Oltimos afos, han proliferado de
forma satisfactoria toda una serie de tratados, directivas
y normas que regulan y controlan el impacto humano, y
sobre todo industrial, por el medio ambients.
Actualmente existe en Europa una extensa legislacidn
sobre la materia que, al ser de obligada transposicién a
los estados miembros, afecta a Espafia de manera singular.
Estas leyes tratan de "gestionar” aquellas empresas u
organizaciones gue con su actividad puedan dafiar de una
u otra manera el medio ambiente. Esto es la GESTION
MEDIOAMBIENTAL,

Por todos estos motivos, Fundicldn Modular, 5.A. se
encuentra en un proceso de implantacién de un Sistema
de Gestion Medioambiental cuyos principales objetivos
son:

= Garantizar el cumplimiento de ka legislacion medioambiental.
& Identificar y prevenir los efectos negativos que la
actividad de la empresa produce sobre el ambiente y
analizar los riesgos que pueden llegar a la empresa como

Medio Ambiente / Calidad / PRL — El medio Ambiente es la Empresa de todos

consecuencia de impactos ambientales accidentales que
pueda producir.

Concretar la manera de trabajar que se debe seguir
&N 858 empresa para alcanzar los objetivos que se han
propuesto en cuastionas ambientales.

% Fljar el personal, el dinero y otros recursos que la
empresa tendra que dedicar para sacar adelante este
gistema, asegurandose de gue van a funcionar
adecuadamente cuando se necesiten.

La implantacion de un Sistema de Gestion Medioamblental
supone:

% Beneficios ecoldgicos
2 Baneficlos econdmicos derivados de la reduccion de
costes y ahorro de recursos
2 El reconocimiento de los ciudadanos y accionistas
pOr SEr una empresa responsable.

Para conseguir este gran reto, es necesaria la colaboracian
de todos, jCONTAMOS CONTIGO!

RECUERDA:
LA CALIDAD TOTAL, LA PREVENCION DE RIESGOS LABOR
Y EL MEDIO AMBIENTE SON TRES BUEMAS RAZONES PARA

TRO BIENESTAR.
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Novedades de Empresa

Tambén £ fa refarmads of Torng Merkules CNC, amypiands su bancada s 1.500 mm. soemds
o revisar af cabazal, of ConImmualn p s cormod, parmiliends de esfe modo oasar de dos
furnng a o 374 qow supone desbastar ungs 1.200 Tm. o ciémoros s af ada,

El nuevo comedo

“El hombre no es mas que la mitad de si mismo.

La otra mitad es su expresion”
Ralph W. Emerson

B e comumcaoor aeaba
anandoss & [ pente

En &l &mbito empresanial, nos encontramos con muchas situaciones en
las que el lenguaje corporal es un poderoso aliado para el logro de
nuestros objetivos. Si bien es clerto que detrés de una exitosa conferencia,
negociacion o presentacion de negocios siampre hay una buena
preparaciin, no es menos cierto que debe existir una perfecta sintonia
enire |as palabras que pronunciamos ¥ nuestros gestos y movimientos
corporales. Es esa sintonia la que transmite credibilidad y confianza en
la parsona o personas a los que nos dirigimos.

Conocer el significado de los signos no verbales, nos puede ser de gran
ayuda en cualquier situacidn. Asi por ejemplo, si en una reunion la
persona que habla se quita ripidamente las gatas, puede ser un signo
claro de que desea dar por terminada la conversaciin y debemos actuar
en concordancia con la situacion.

En la tabla adjunta, hemos recogido algunos de los gestos mag utilizados.
Mo se frata de memorizar todos los movimientos y gestos que existen,
sino de eliminar o comegir indos [os signos negativos de nuestra expresion
corporal, Esto s6lo se consigue con una practica continua, hasta llegar
a convertiro @n un hébito mas de nuestro comportamiento.

el Torno Herkules CNG

L 5 SIGNIFICADD
CABEZA faclinar fa cabesa o cojas lovantadas fnterds ¥ busna disposicidn
Cejag fruncidas p ojes carrados Ganfasian, tudd
MIrar g8 frente ¥ con ond posiors abverns Ganfianza |
0Jos Qies de arriha abajo Arragancia |
| Mivar facie abajo Sumisidn |
| Mirada recta y amplia sonrisa Atenclin |
| Hatlar con la boca muy abierla Fugrts segurided en s misma
Movderse (03 fehios Nerpiosisma, Niubeo
BOCA Funli de fa lengua sobce of latio soperior | Gomcentracidn, reflexidn
Torse alzado Ademan de imponer
D' pig ¥ con las manos an {8 cadera Daterminacidn
| Gastos ampling con fos brezos Seguridan en & migmo, generosidad
BRAZDS | Movimisnios con brézos extendides | inhibiciones, tensiones
| Gragos en barrera delante del cuarpo | Caima, raserva
Mape apoyads an &l mantdn Evaluacidn, slencidn, Infarés
Falma da g mana abuerfa Sincarided, franquesa, inocencia
Enlralazar (25 manos | Auvtoridac
Mines e log bolsillos de la chaguela Frasuntuesidad
Gaatcular con \as mance Marviosismo, inseguridad
MANDS Jdugelear con offeles Nervinsisme, inseguridad
Agivrracse ol palo Distraccidn
Ouwitarsa rdpidamente las gafes Dar por ferminada ung conversacin
Senfido, pigends funtas § cruzadas | Comewlsive, inseguridad
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Equipn de Futhel Salg Clud Moduizr

Comité de Empresa - Nuevo Convenio Colectivo

El pasado 21 de octubre de 2005, tuvo lugar la firma de un nuevo
Convenio Colectivo que estard vigente en el periodo 2005-2009. En
su negociacidn, han participado Eliseo Gomez, Alejandro Javier
Ordiales, Juan Manuel Fernandez, José Antonio Blanco, Miguel Angel

Las actividades realizadas por el Club Nodular durante el 2005 han sido las
siguientes:

* Campeonato de Fatbol Sala de 2* Divisidn, clasificindose El Club Nodular
en 14° lugar dentro del Grupo 4° ,

* Partido de fathol Real Oviedo - Sporting de Gijon el pasado 24 de diciembre,
siendo la victoria para el Real Oviedo por 3-2.

* Dia de Caza Menor celebrado en el pueblo leonés de Velilla de la Reina,
con suelta de faisanes, codornices y perdices, participande en el mismo 12
cazadores en al maes de Octubre de 2005,

= 5" Marcha Cicloturista a Covadonga celebrada en septiembre de 2005, en

la que participaron 20 aficionados a este deporte.

Pérez, José Manuel Suarez, Modesto Barredo, José Luis Gomez y Jose
Antonio Feijoo en representacion de los trabajadores v Celedonio
Rodriguez, Fernando Zuazoa, Juan Carlos Gago y Eduardo Villazon
por la parte patronal.

“Descubrir es ver lo que todo el mundo ha visto y pensar de ello lo que nadie ha pensado™ Albert Szet-Gydrgyi

Buzon de Sugerencias

Danos tu opinidn sobre temas de la actualidad corporativa, sugerencias que contribuyan

a la mejora de la organizacion, comentarios que vayan en beneficio de todos, ete. En
cada mimero, publicaremos aquellas sugerencias mas destacadas.
También puedes preguntarnas por temas que te interesen y de los cuales quieras
ampliar la informacion. Nesotros intentaremos responderte en los priximos nimeros.
Dirige tus sugerencias o preguntas al Buzon de Sugerencias, situado en la porteria
de fébrica, al lado del tabldn de anuncios.

(*) Queremos que te identifiques siempre ante cualquier pregunta o sugerencia,
nuestro objetivo es conocernos todos y trabajar en comun,



