re

FundicionNodular

La Fundacion 4
33420 Lugones - Siero
Apd. C:434 33080 Oviedo

Tfno.: 985 269 189 / Fax: 985 263 274
sales@nodular.com
www. nodular.com

Editorial
* Un compromiso de todos

La Actualidad de Fundicion
* Abriendo camino en Asia

Galeria del Cliente
* Essar Steel

Seguridad y Medio Ambiente
¢ ;Qué son las 5 S?

Tu Empresa al Dia
* Fundicion Nodular obtuvo el sello
“Compromiso hacia la Excelencia”

ZQuién es Quién?
* Departamento de tecnologia

Area Social
* Nueva Junta Directiva del Club
Nodular

Buzon de Sugerencias

N

Tras un dificil periodo de adaptacién
al nuevo entorno productivo mundial
que representd el brutal incremento
de lag materias primas en 2004, FUN-
DICION NODULAR se enfrenta con ilu-
sidn a un nuevo reto en su ya dilatada
vida empresarial.

Aquel complicado periodo esta siendo
superado gracias al esfuerzo y COM-
PROMISO de todos aquellos que es-
tamos implicados en llevar a nuestra
compafiia a buen puerto: accionistas,
administraciones publicas, institucio-
nes financieras, proveedores, clientes
y, sobre todo, por los integrantes de
la plantilla.

Ese nuevo reto va a requerir, sin duda,
que tal COMPROMISO sea alin mas
fuerte y decidido. Nos enfrentamos a
un escenario de crecimiento de la pro-
duccién y consumo de acero, caracte-
rizado por la globalizacion y desarrollo
de los llamados paises emergentes.

Este escenario representa al mismo
tiempo una amenaza y una gran opor-
tunidad. La amenaza de una competen-
cia global, de unas fabricas de cilindros
instaladas en paises con costes de
produccion mas econémicos con los
que tendremos que competir en un
mercado caracterizado por una gran
agresividad en plazos y precios. Unas
grandes oportunidades que estaran
fundamentalmente centradas en el pro-
greso tecnoldgico y la calidad total de
nuestros productos.

Para afrontar la amenaza es necesario
maximizar nuestra productividad, lo
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Un compromiso de todos

que requiere un gran COMPROMISO:

- Por parte de la Compafia realizando
las inversiones necesarias.

- Por parte de los trabajadores sera
necesario un gran esfuerzo en forma-
cion, atencion al proceso, control de
la calidad de su trabajo v, claro estd,
una cooperacion clara y decidida para
desterrar la lacra de absentismo que
venimos arrastrando en los dltimos
afos. La necesidad de ser realmente
competitivos no es compatible con
absentismo de dos cifras, es decir, su-
perior al 10 %. Se ha hecho un gran
esfuerzo para rejuvenecer la plantilla
y, con la ayuda del Comité de Seguri-
dad e Higiene, hemos logrado reducir
las bajas por accidente. Ahora TODOS
debemos cooperar para llevar nuestro
indice de absentismo a limites soporta-

Abriendo camino en Asia

El prestigio tecnoldgico de FUNDICION
NODULAR ha traspasado nuestras
fronteras y nuestra Compafiia ha sido
requerida para participar en un ambi-
cioso proyecto a desarrollar en China.
A través de la férmula de una Joint
Venture, nos encontramos actualmente
en pleno proceso de discusion para la
creacion de una fabrica de cilindros de
laminacion fundidos, tanto de trabajo
como de apoyo, con una capacidad
de produccion de 30.000 toneladas/
afio con la compania siderurgica china
Tangshan Iron & Steel Group Co. Ltd.,
segundo fabricante chino con un volu-
men de produccién de 25 millones de
toneladas de acero anuales.

El objetivo de este proyecto es rea-
lizar la transferencia de tecnologia y
del Know-how de fabricacion de cilin-
dros convencionales a la Joint Ventu-
re en China, mientras que en nuestra
planta de Asturias concentrariamos la
produccion de las calidades mas com-

plejas tecnoldgicamente, al tiempo que
continuamos con la investigacion y el
desarrollo de las que en un futuro se-
ran las mas avanzadas, en colaboracién
con la Universidad y otros organismos
asturianos.

La fabrica de Lugones seguiria, por
tanto, fabricando para el resto de los
mercados (Europa, América y, por su-
puesto Asia) y nos permitird acometer
nuevos mercados en paises emergen-
tes como Rusia o Ucrania, y otros mas
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bles y similares a los de las empresas
de nuestro entorno.

Para aprovechar las oportunidades que
se nos presentan, debemos continuar
con el esfuerzo de mejorar nuestros
procesos de fabricacion de los pro-
ductos tradicionales y, sobre todo,
continuar invirtiendo en Investigacion,
Desarrollo e Innovacion para ofrecer
a nuestros clientes cilindros de nueva
generacion, que nos permita estar en
la vanguardia de los fabricantes mun-
diales.

Para ambas tareas: sortear las ame-
nazas y aprovechar las oportunidades,
estamos todos convocados. Tomemos
todos, individual y colectivamente, el
COMPROMISO de poner lo mejor de
nosotros mismos en este empefio.

lejanos geograficamente como Austra-
lia, entre otros, a los que en este mo-
mento no podemos atender por falta
de capacidad de produccion en nuestra
planta de Espana.

La nueva instalacion china, que es-
tard ubicada Tangshan, provincia de
Hebei, a unos 200 Km al suroeste de
Beijing (Pekin) podria estar operativa a
mediados de 2010. Para su puesta en
funcionamiento esté previsto que hasta
alli se desplacen técnicos espafioles de
Fundicién Nodular que aporten la tec-
nologia y el conocimiento.

Actualmente China estd importando
unas 100.000 Toneladas de cilindros
anualmente. Por eso este nuevo paso
es determinante para consolidar nues-
tra posicion en el mercado asiatico
donde Fundicién Nodular suministra ci-
lindros a los mercados de China, India,
Tailandia, Taiwan, Indonesia, Malasia,
Vietnam, Filipinas.
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Galeria del 'cliente

Cliente: Essar Steel

En esta ocasion queremos presentaros en este espa-
cio a Essar Steel, nuestro principal cliente en la India
y por volumen de compra en el mundo. La India es
uno de los mercados mas interesantes ya que experi-
menta un crecimiento sostenido en la produccién de
acero y la puesta en marcha de nuevas y modernas
instalaciones.

Essar Steel tiene sus principales instalaciones pro-
ductivas en la ciudad de Hazira, estado de Guyarat
(provincia natal de Mahatma Gandhi, donde en home-
naje a su figura casi el 100% de la poblacion es ve-
getariana y esta prohibido el consumo de bebidas al-
cohdlicas). Essar se configura en la actualidad como
el mayor fabricante de acero del occidente de la India
con una produccion actual de 4,6 millones de tonela-
das al afio y planes para alcanzar los 9 millones.

La relacién comercial para el suministro de cilindros
de Fundicién Nodular S.A. a este gigante hindd co-
menz6 en el aflo 1998 con un modesto pedido de
59.280 kilogramos. La relacion comercial y de cola-
boracién en el seguimiento post-venta con mejora
del comportamiento en servicio se fue consolidando
desde entonces hasta la actualidad en la que la rela-
cion es muy estrecha incluso a nivel personal.

Desde ese 1998 hemos aumentado de forma progre-
siva la cantidad suministrada llegando a ser el pedido
recibido en el afio 2007 de 5.510.474 kilogramos (a
suministrar en 2007 y 2008).

La confianza depositada por Essar Steel en Fundicién
Nodular es absoluta al ser el principal suministrador
para su nueva aceria compacta (100% en cilindros
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de apoyo, 50% en cilindros de trabajo) que tiene pre-
vista su entrada en funcionamiento en Marzo 2.009.
Los planes expansivos de Essar Steel van mas alla, ya
que entre sus objetivos se encuentra otra nueva ace-
ria compacta en Vietnam para la cual hemos ofertado
y estamos pendientes de la adjudicacion de pedidos.

Seguridad y Medio Ambiente

¢Qué son las 5 §?

Desde este espacio nos hemos propuesto acercar a
nuestros lectores aquellos elementos basicos y que
actualmente se aplican en Fundicion Nodular para te-
ner un cierto nivel de seguridad en nuestro puesto de
trabajo, asi como aquellas cuestiones fundamentales
para que nuestra tarea sea respetuosa con el medio
ambiente.

Hoy queremos empezar explicando que son las “5 S”.
Se trata de cinco principios japoneses que empiezan
por sy que van todos en la misma direccién “conse-

guir una empresa limpia, ordenada y un grato
ambiente de trabajo”.

« Seiri = Organizacion: Identificar y separar los mate-
riales necesarios de los innecesarios y desprenderse
de estos dltimos.

 Seiton = Orden: Establecer el modo en que deben
ubicarse e identificarse los materiales necesarios, de
manera que sea facil y rapido encontrarlos, utilizarlos
y reponerlos.

» Seiso = Limpieza: Identificar y eliminar las fuentes
de suciedad asegurando que todos los medios se en-
cuentran siempre en perfecto estado de salud.

« Seiketsu = Estandarizar: Mantener y consolidar las
3 s anteriores

 Shitsuki= Disciplina: Adquirir el habito de trabajar
siempre de la misma manera y segn las instruccio-
nes existentes.

Son muchos los beneficios que aporta esta meto-
dologia que requiere de un trabajo en equipo y que

Estado de las obras de la nueva acerfa compacta

Ademas de Essar Steel, Fundicion Nodular suministra
en la India a empresas como J.S.W., Jindal Stainless,
Ispat Steel y Tata Steel, siendo éste uno de nuestros
principales mercados de exportacion.

permite involucrar a los trabajadores en el proceso
de mejora desde su conocimiento del puesto de tra-
bajo.

Las “56S” invitan a los trabajadores a comprometerse,
se valoran sus aportaciones y conocimiento, todo ello
con un razonamiento claro: LA MEJORA CONTINUA
SE HACE UNA TAREA DE TODOS. Es necesario que
todos asumamos que esa continuidad permite lograr
MAYOR PRODUCTIVIDAD. En definitiva, mediante la
organizacion, el orden y la limpieza lograremos un
MEJOR LUGAR DE TRABAJO para todos.
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Fundicion Nodular obtuvo el sello “Compromiso hacia la Excelencia”

Fundicién Nodular sigue avanzando hacia la exce-
lencia en sus productos, por eso, el Club Asturiano
de Calidad, como entidad autorizada y certificadora,
le hizo entrega el pasado mes de diciembre del Sello
Europeo de Excelencia 2007.

En un acto celebrado en el Hotel Reconquista de
Oviedo al que asistieron las principales autoridades
del Principado de Asturias, entre las que se encuen-
tra el director general del Instituto para el Desarrollo
Econdmico del Principado de Asturias, Victor Gonza-
lez Marroquin, y el secretario general de Club Exce-
lencia en Gestion, Juan Liquete, junto al presidente
del Club Asturiano de Calidad, José Julio Ferndndez,
la directora del Departamento de Calidad y Seguri-
dad de Fundicién Nodular recogi6 este certificado,
junto a otras empresas asturianas. La conferencia
de clausura fue pronunciada por la responsable del
Programa de Excelencia de Red Eléctrica de Espana,
Eva Rodicio.

Para Fundicion Nodular, la consecucion de este reco-
nocimiento nos aporta ilusién para seguir mejorando
nuestro trabajo encaminado a la excelencia en la sa-
tisfaccion de nuestros clientes y de nuestros emplea-
dos, en su impacto social y en sus resultados em-
presariales, con el fin Gltimo de convertir la Gestion
de Calidad Total en un factor decisivo para conseguir
una posicion de competitividad global.

.

gestion e/i

Pariodo di valdar: 2 afios
Castificaco n® CEG / 200/ 0123/ 07

LR, Wmmmddm&cﬁemm&m olorga el Sallo da
Cowvm-m ia [a Excelencia Ewopea 200* por gu Sistema de Gestidn, a

FUNDICION NODULAR

D stusido con la puntuaciin cbienida on ia ovaluaciin realzads siguiends los
crilenios del Modelo EFOM de Excelencia

Fistha de concesion del Selio: 28 de NOVIEMBRE do 2007

re

FundicionNodular

EFoM (®) Lroa

EXCELENCIA EUROPEA

2Quien es Quien?
José Luis Gonzalez, Director del Departamento de Tecnologia
“Queremos consolidar la nueva generacion de cilindros de acero répido”

- ¢Cuando se creo el departamento de Tecnologia?
El departamento de Tecnologia tiene actualmente seis
afios. En el afo 2001, cuando se concluy6 la dltima
licencia de fabricacion con la firma Belga Marichal
Ketin, creimos conveniente la puesta en marcha de
esta seccion.

- ¢Cuantas personas lo integran?

En estos momentos este departamento esta integrado
por un equipo de 13 personas.

- ¢Cual es la funcion de este departamento?

Este departamento cumple principalmente la funcidn
de ofrecer soporte técnico para la continua evolucion
de las calidades nuevas y tradicionales de los cilindros
que fabricamos en nuestra planta.

- ¢Cuales son los principales objetivos que se ha
establecido para este afio?

Para este afio 2008, nos hemos fijado una serie de
objetivos entre los que cabe destacar la mejora de
la repetitividad de nuestro proceso de fabricacion,
asi como lograr la consolidacion, con los primeros
resultados de laminacidn, de la nueva generacion de
cilindros de acero rapido expedidos en 2007 y 2008,
y poner a punto los primeros cilindros de acero se-
mirapido.

- ¢De qué manera se inserta este departamento en
el engranaje de Fundicion Nodular?

Nuestra funcién en todo el proceso de fabricacion
de cilindros es ofrecer, fundamentalmente, un apoyo
técnico a la fabricacion, pero también mantener un
permanente contacto con el cliente y con nuestro de-
partamento comercial.

- ¢Cual es la principal herramienta que tiene este
departamento para obtener unos resultados de ca-
lidad?

Nuestro principal instrumento, y cada dia mas impor-
tante, es la la utilizacion del Control Estadistico de
Proceso y la comunicacion fluida con el Departamen-
to de Fabricacidn.
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Nueva Junta Directiva del Glub Nodular

A principios de afio el Club Nodular, organizacién en
la que empleados, jubilados y sus familias disfrutan
en comun de una gran numero de actividades deporti-
vas, culturales o sociales, constituyé una nueva Junta
Directiva, que a partir de ahora estara presidida por
José Antonio Moreno de la Torre y en la que le acom-
pafian un numeroso grupo de compaferos: Amador
Sanchez Fernandez, como vicepresidente, Alberto Fer-
nandez Rodriguez, como secretario, M. Jorge Del Brio
Fernandez, como tesorero y los vocales Juan José
Sanchez Fernandez, Isaac Reguera Gancedo, Luis A.
Gonzalez Alvarez, Antonio Rodriguez Fernandez, F. Ja-
vier Menéndez Martinez y Julio C. Fernédndez Alvarez.

Esta nueva junta directiva quiere agradecer también
a través de estas lineas el apoyo y la colaboracion
recibida por parte de la Junta Directiva saliente, asi
como el trabajo realizado por la misma en los Gltimos
tiempos.

Esta nueva andadura de la Junta Directiva del Club
Nodular inicia su mandato con un gran niimero de ac-
tividades programadas para todo el afio de las que 0s
hacemos participes a través de estas lineas:

Desde este espacio queremos conocer de cerca tu
opinién y tus sugerencias sobre todo aquello cuanto
acontece en Fundicién Nodular. Tus ideas y tus opinio-
nes son una contribucién muy importante para que si-
gamos mejorando nuestro trabajo dia a dia y para que
sigamos ofreciendo a nuestros clientes un servicio y
un producto de calidad.

En cada niimero de estas paginas de La Mazarota nos
gustaria compartir con todos los que cada dia hace-
mos Fundicién Nodular tus aportaciones, por eso en
éste boletin publicaremos aquellas sugerencias mas

destacadas. Este Buzdn, también queda a tu disposi-
cion para que nos hagas llegar todas aquellas dudas,
preguntas o informaciones que te interese conocer
con mas detalle sobre la compania. Nuestro objetivo
es ofrecerte una respuesta en estas mismas paginas.

Para ello deberds dirigir tus ideas o sugerencias al
Departamento de Recursos Humanos, bien de forma
personal o bien a través de correo electronico. Te ro-
garia que te identifiques en tus aportaciones para que
todos podamos conocernos y trabajar en coman.

Cambio de directiva. Descenso del Sella. Ruta de montaiia.
\— O _J \—
Viaje a Bilbao (Feria Bienal — Guggenheim). Vacaciones. Cacerfa y excursion.
\— A _/ \—
Comida 1 de Mayo / Partido Inespal. Ruta del Alba. Partido OVIEDO — GIJON.
\— A _/ \—
Ruta del Cares. Vuelta cicloturista y excursion a Covadonga.
\— N _J




